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en

modifier l apparence des sites sharepoint 2013 en est une étape essentielle pour personnaliser
l?expérience utilisateur et renforcer l?identité visuelle de votre organisation. SharePoint 2013 est
une plateforme puissante qui permet la gestion collaborative, le partage de documents et la création
de sites d?entreprise. Cependant, par défaut, ses thèmes et ses modèles de pages peuvent ne pas
correspondre à l?image de marque de votre société ou aux besoins spécifiques de votre équipe. La
capacité à modifier l?apparence des sites SharePoint 2013 permet ainsi d?améliorer l?ergonomie,
la navigation, et l?esthétique globale, rendant votre environnement plus attrayant et adapté à vos
objectifs.Dans cet article, nous explorerons en détail comment modifier l?apparence des sites
SharePoint 2013, en abordant les différentes méthodes, outils, et meilleures pratiques pour une
personnalisation efficace. Que vous soyez administrateur SharePoint, développeur ou utilisateur
avancé, vous trouverez ici des conseils pratiques pour transformer vos sites SharePoint 2013 en
espaces modernes, cohérents avec votre charte graphique.Comprendre la personnalisation de
l?apparence dans SharePoint 2013Avant d?entrer dans le vif du sujet, il est important de saisir les
différentes options qui s?offrent pour modifier l?apparence de vos sites SharePoint 2013.Les
thèmes et styles prédéfinisSharePoint 2013 propose plusieurs thèmes et styles prédéfinis
permettant de changer rapidement l?aspect visuel d?un site. Ces thèmes incluent des variations de
couleurs, polices et arrière-plans qui peuvent être appliqués directement via l?interface
d?administration.Les pages maîtres (Master Pages)Les pages maîtres constituent l?ossature de
toutes les pages SharePoint. En modifiant la page maître, vous pouvez changer la structure, la
navigation, et le design global du site.Les feuilles de style CSS personnaliséesL?utilisation de CSS
permet d?affiner le design en appliquant des styles spécifiques à certains éléments du site. Cela
requiert une connaissance en développement web, mais offre une flexibilité maximale.Les web parts
et modèles de pageLes web parts sont des composants que vous pouvez ajouter ou configurer pour
personnaliser une page. Modifier leur apparence ou leur disposition contribue également à modifier
l?aspect global du site.Méthodes pour modifier l?apparence des sites SharePoint 2013Plusieurs
méthodes existent pour personnaliser l?aspect de vos sites SharePoint 2013. Voici une
présentation détaillée des principales techniques.1. Utiliser les thèmes intégrésLes thèmes intégrés
sont la méthode la plus simple pour une personnalisation rapide.Accéder à la galerie de thèmes via
l?interface d?administration SharePoint.Choisir un thème existant ou créer un nouveau thème
personnalisé.Appliquer le thème au site pour voir instantanément le changement.Cette méthode
convient pour des modifications légères et rapides, sans nécessiter de compétences en
développement.2. Modifier la page maître (Master Page)Pour une personnalisation avancée, la
modification de la page maître est incontournable.Exporter la page maître existante : utiliser
SharePoint Designer ou PowerShell.Modifier le fichier HTML de la page maître pour changer la
structure et le style.Réimporter la nouvelle page maître dans SharePoint et l?associer au
site.Conseils importants :Toujours faire une copie de sauvegarde avant modification.Utiliser
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SharePoint Designer pour une édition visuelle ou en mode code.Respecter les bonnes pratiques
pour éviter les erreurs de rendu.3. Appliquer des CSS personnalisésPour un contrôle précis du
design, l?ajout de CSS personnalisé est idéal.Créer une feuille de style CSS contenant les règles
de design souhaitées.Intégrer cette feuille de style dans la page maître ou via la personnalisation
des pages.Utiliser la balise <SharePoint:CssLink/> pour référencer votre CSS personnalisé.Note
importante : Il est conseillé de réduire l?impact sur la maintenance en utilisant des fichiers CSS
séparés et en documentant vos modifications.4. Modifier les web parts et leur apparenceLes web
parts offrent une flexibilité pour modifier la présentation du contenu.Personnaliser le style via leurs
propriétés.Utiliser des web parts de contenu WebPart pour ajouter des éléments visuels.Créer des
modèles de web parts pour réutiliser des configurations spécifiques.Utiliser SharePoint Designer
pour une personnalisation approfondieSharePoint Designer est un outil puissant pour modifier la
structure, le style, et le comportement des sites SharePoint 2013.Étapes pour personnaliser avec
SharePoint DesignerOuvrir SharePoint Designer et se connecter à votre site.Naviguer jusqu?à la
section ?Pages Maîtres? pour modifier la page maître.Modifier le fichier HTML ou ASPX pour
changer la mise en page ou ajouter du CSS.Personnaliser les pages de site, les éléments WebPart,
et les styles.Sauvegarder et publier les modifications.Avantages :Contrôle total sur la mise en
page.Possibilité d?intégrer du code HTML, CSS et JavaScript.Gestion centralisée des
modifications.Inconvénients :Nécessite une certaine maîtrise technique.Risque de casser la mise en
page si mal configuré.Meilleures pratiques pour une personnalisation réussiePour assurer une
personnalisation efficace et maintenable, voici quelques conseils clés.1. Planifier avant de
modifierDéfinir clairement vos objectifs de design.Identifier si une simple application de thème
suffira ou si une personnalisation avancée est nécessaire.2. Toujours sauvegarder et
documenterCréer des sauvegardes avant toute modification.Documenter chaque étape pour faciliter
la maintenance.3. Utiliser des solutions évolutivesPréférer la personnalisation via des fichiers CSS
ou des pages maîtres plutôt que des modifications directes dans SharePoint Designer.Créer des
modèles réutilisables pour uniformiser l?apparence.4. Tester dans un environnement de
développementAvant de déployer en production, tester toutes les modifications dans un
environnement de test pour éviter les interruptions.5. Respecter la charte graphiqueS?assurer que
les couleurs, polices et éléments visuels respectent l?identité de votre marque.ConclusionModifier
l?apparence des sites SharePoint 2013 est une étape essentielle pour créer un environnement à la
fois esthétique, fonctionnel et cohérent avec l?image de votre organisation. Que vous choisissiez
des méthodes simples comme l?application de thèmes ou des techniques avancées telles que la
modification de pages maîtres et l?ajout de CSS personnalisé, chaque approche offre des
avantages adaptés à différents niveaux de compétence et besoins.En respectant les bonnes
pratiques, en planifiant soigneusement vos modifications, et en utilisant les outils appropriés comme
SharePoint Designer, vous pourrez transformer vos sites SharePoint 2013 pour mieux répondre à
vos attentes en termes de design, d?ergonomie, et d?expérience utilisateur. La personnalisation de
l?apparence n?est pas seulement une question d?esthétique, c?est aussi une stratégie pour
améliorer l?engagement et la productivité de vos collaborateurs.N?hésitez pas à explorer toutes ces
options pour faire de votre site SharePoint 2013 un espace unique, professionnel et aligné avec
votre identité visuelle.

Published by: eleveneleven.codebreeze.co.ke Page 2 of 23



Modifier l apparence des sites sharepoint 2013 en Vol. 2025, Issue 7

Modifier l'apparence des sites SharePoint 2013 en est une démarche essentielle pour les
entreprises et les organisations souhaitant personnaliser leur environnement collaboratif afin qu'il
reflète leur identité visuelle, facilite la navigation, et améliore l'expérience utilisateur. SharePoint
2013, bien qu'étant une plateforme robuste pour la gestion de contenu, la collaboration et la création
de portails d'entreprise, offre également une flexibilité considérable en matière de design et de
personnalisation. Dans cet article, nous explorons en détail les différentes méthodes et outils
permettant de modifier l?apparence des sites SharePoint 2013, en fournissant une analyse
approfondie pour aider les administrateurs et développeurs à tirer le meilleur parti de cette
plateforme.Introduction à la personnalisation de l?apparence dans SharePoint 2013SharePoint
2013 est une plateforme qui, dès sa sortie, a mis l?accent sur une meilleure expérience utilisateur et
une personnalisation accrue. La possibilité de modifier l?apparence des sites est devenue une
nécessité pour aligner l?interface utilisateur avec la charte graphique de l?organisation, mais aussi
pour améliorer la convivialité et l?engagement des utilisateurs. La personnalisation ne se limite pas
à un simple changement de couleurs ou de logos ; elle englobe aussi la structuration de la
navigation, le design des pages, et même la modification du comportement des composants.Les
principales stratégies pour modifier l'apparence des sites SharePoint 2013 incluent :La
personnalisation via les thèmes et master pagesL?utilisation de CSS et JavaScriptLa modification
des pages via SharePoint DesignerLa création de composants Web Part customisésLa conception
responsive pour une adaptation mobileChacune de ces approches offre différents niveaux de
contrôle, de complexité, et de maintenabilité, que nous allons explorer en détail.Comprendre la
structure de l?apparence dans SharePoint 2013Avant de plonger dans les méthodes de
personnalisation, il est crucial de comprendre la structure de l?apparence dans SharePoint
2013.Les master pagesLes master pages constituent la base de l?apparence de tout site
SharePoint. Elles définissent la structure globale, notamment l?en-tête, le pied de page, la zone de
navigation, et le rendu général. En modifiant la master page, on peut changer l?aspect visuel de
l?ensemble du site ou de ses sous-sites.Les thèmesLes thèmes permettent de modifier rapidement
la palette de couleurs, les styles de texte, et les images de fond. SharePoint 2013 offre une gestion
intégrée des thèmes, facilitant ainsi une personnalisation cohérente et simple.Les CSS et
JavaScriptLes feuilles de style CSS et les scripts JavaScript permettent d?affiner le design et
d?ajouter des fonctionnalités interactives. Leur utilisation offre une flexibilité importante, mais
nécessite des compétences en développement web.Les pages et composants Web PartLes pages
de site contiennent des composants Web Part, qui peuvent être configurés ou remplacés pour
modifier la présentation du contenu.Personnalisation via les thèmes et master pagesL?approche la
plus fondamentale pour modifier l?apparence consiste à travailler avec les master pages et thèmes.
Voici un aperçu détaillé de ces techniques.Utilisation des master pagesLes master pages dans
SharePoint 2013 sont des fichiers ASP.NET qui contrôlent la structure globale. La master page par
défaut, appelée `seattle.master`, peut être copiée, modifiée ou remplacée pour créer une apparence
personnalisée.Étapes clés :Création d?une copie de la master page existante : en utilisant
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SharePoint Designer ou Visual Studio.Modification du fichier : en ajustant le HTML, le CSS intégré,
ou en incorporant des contrôles ASP.NET.Déploiement personnalisé : en enregistrant la nouvelle
master page dans la galerie de styles ou en la définissant comme master page par défaut dans les
paramètres du site.Points importants :La modification directe de la master page doit être faite avec
précaution pour éviter de briser la structure.Il est conseillé de créer une copie de sauvegarde.La
compatibilité avec les futures mises à jour doit être prise en compte.Gestion des thèmesLes thèmes
dans SharePoint 2013 permettent une personnalisation rapide sans toucher à la structure globale.
SharePoint propose un générateur de thèmes intégré :Accédez à la galerie de thèmes via
`Paramètres du site > Apparence`.Créez ou modifiez un thème existant en utilisant l?outil de
colorisation.Appliquez le thème à un site ou à une collection de sites.Les thèmes peuvent aussi être
créés manuellement en utilisant l?outil `PowerPoint` ou en éditant directement le fichier `.spcolor` et
`.spfont`.Personnalisation avancée avec CSS et JavaScriptPour des modifications plus fines ou
spécifiques, l?utilisation de CSS et de JavaScript est essentielle.Intégration de CSS
personnaliséMéthodes d?intégration :Ajout dans la master page : insérer une balise `` ou `

Sharepoint 2013 level 1

Understanding SharePoint 2013 Level 1: An IntroductionSharePoint 2013 Level 1 serves as the
foundational training and certification level for professionals looking to develop a solid understanding
of Microsoft SharePoint 2013. This level is designed to introduce users to the core concepts,
features, and functionalities of SharePoint 2013, enabling them to effectively navigate and utilize the
platform for collaboration, content management, and business process automation. Whether you're
an IT professional, a business user, or an aspiring SharePoint developer, mastering SharePoint
2013 Level 1 is essential for building a strong base before moving on to more advanced levels.In
this comprehensive guide, we will explore the key aspects of SharePoint 2013 Level 1, including its
features, benefits, exam requirements, and best practices for learning and certification.What is
SharePoint 2013?SharePoint 2013 is a web-based collaboration platform developed by Microsoft,
primarily used for document management, content sharing, enterprise social networking, and
workflow automation. It integrates seamlessly with other Microsoft Office applications and offers a
robust environment for building intranet portals, team sites, and enterprise content management
solutions.Some of the core functionalities include:Document libraries and version controlLists and
list managementWorkflow automation with SharePoint DesignerSocial features like My Sites and
community sitesSearch capabilities across content repositoriesBusiness intelligence and reporting
toolsUnderstanding these features forms the backbone of SharePoint 2013 Level 1 training, which
aims to familiarize users with these fundamental tools and concepts.Scope of SharePoint 2013
Level 1 CertificationThe SharePoint 2013 Level 1 certification (also known as the Microsoft Certified
Solutions Associate - MCSA) is designed for individuals who are new to SharePoint or have basic
experience with the platform. It covers the essential skills required to:Navigate SharePoint sites and
librariesCreate and manage contentUse SharePoint?s collaboration features effectivelyUnderstand
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the architecture and components of SharePoint 2013Implement basic security and
permissionsCustomize sites using built-in toolsThis level does not delve deeply into advanced
development or complex administrative tasks but provides a solid foundation for further learning.Key
Features and Components of SharePoint 2013 Level 1To succeed in SharePoint 2013 Level 1,
learners should understand several core features and components:1. Site Collections and
SitesHierarchical structure of SharePointCreating, managing, and navigating site
collectionsUnderstanding subsites and site templates2. Document Libraries and ListsStoring and
managing documentsVersion control and check-in/check-outCreating custom lists for data
management3. Permissions and SecurityUnderstanding SharePoint groups and permission
levelsAssigning permissions to users and groupsBest practices for securing content4. Content
ManagementMetadata and content typesContent approval workflowsDocument retention policies5.
Search FunctionalityConfiguring search scopes and refinersSearching within sites and across the
enterpriseUsing search to improve productivity6. Collaboration FeaturesDiscussion
boardsAnnouncements and alertsSocial features like My Sites7. Basic CustomizationCreating pages
and web partsUsing built-in themes and templatesPersonalizing user experienceBenefits of
Achieving SharePoint 2013 Level 1 CertificationObtaining a SharePoint 2013 Level 1 certification
offers numerous advantages:Enhanced Skills: Gain a thorough understanding of core SharePoint
features.Career Advancement: Demonstrate your competency to employers.Foundation for
Advanced Learning: Prepare for higher-level certifications and roles.Increased Productivity: Learn
best practices for managing content and collaborating effectively.Recognition: Earn
industry-recognized credentials that validate your expertise.Prerequisites and Preparation for
SharePoint 2013 Level 1While there are no strict prerequisites for Level 1 certification, having basic
familiarity with Windows Server, networking, and Microsoft Office applications can be advantageous.
To prepare effectively:Review Official Microsoft Learning Paths: Access modules and tutorials
tailored for beginners.Practice Hands-On: Set up SharePoint 2013 (either on-premises or virtual
environment) to explore features.Engage in Training Courses: Enroll in instructor-led or online
courses focused on SharePoint 2013 Fundamentals.Utilize Practice Exams: Test your knowledge
with mock exams to identify areas needing improvement.Exam Details and Certification ProcessThe
typical exam for SharePoint 2013 Level 1 is the Microsoft Exam 70-489 (or similar, depending on the
certification path). Key details include:Format: Multiple-choice, scenario-based questionsDuration:
Usually 120 minutesPassing Score: Around 700 out of 1000 pointsRegistration: Via Microsoft or
authorized training partnersPreparation: Use official study guides, practice exams, and hands-on
labsUpon passing the exam, candidates earn the Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA)
credential, validating their foundational SharePoint skills.Best Practices for Learning SharePoint
2013 Level 1To maximize your learning experience, consider these best practices:Set Clear Goals:
Know what skills you want to develop.Practice Regularly: Hands-on experience cements
understanding.Join Community Forums: Engage with other learners and professionals.Follow
Official Resources: Use Microsoft?s official documentation and learning modules.Attend Workshops
or Seminars: Interactive sessions can clarify complex topics.Stay Updated: Although SharePoint
2013 is older, many foundational concepts remain relevant.Transitioning from Level 1 to Advanced
SharePoint RolesAfter successfully completing SharePoint 2013 Level 1, you can pursue more
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advanced certifications such as:SharePoint 2013 Level 2: Focuses on administrative tasks and
customizationSharePoint Developer Certifications: For those interested in building custom
solutionsSharePoint Online and Modern Apps: For cloud-based SharePoint expertiseBuilding on
your Level 1 knowledge allows you to explore specialized areas like enterprise content
management, workflow automation, and enterprise search.Common Challenges and How to
Overcome ThemWhile learning SharePoint 2013 Level 1, some common hurdles include:Complex
User Interface: Spend time exploring the interface to become familiar.Understanding Permissions:
Practice setting permissions in different scenarios.Navigating Site Structures: Use diagrams and
documentation to visualize site hierarchies.Limited Hands-On Opportunities: Set up personal
SharePoint environments for practice.Overcoming these challenges requires patience, consistent
practice, and leveraging available resources.ConclusionSharePoint 2013 Level 1 certification and
training lay the groundwork for a successful career in collaboration technology and content
management. By mastering the platform?s core features, users can unlock new efficiencies and
open doors to advanced roles in IT and business operations. Whether you are an individual seeking
certification or an organization aiming to empower your workforce, understanding the essentials of
SharePoint 2013 is a strategic investment.Start your learning journey today by exploring official
Microsoft resources, engaging with community forums, and practicing hands-on with SharePoint
2013. With dedication and the right approach, achieving proficiency at the Level 1 stage is an
attainable goal that can significantly enhance your professional profile.

SharePoint 2013 Level 1 is often the starting point for organizations and professionals venturing into
the world of SharePoint. As a foundational course or knowledge level, it provides essential insights
into the core features, capabilities, and best practices to get familiar with SharePoint 2013. Whether
you're an IT professional, a business user, or a project manager, understanding the basics of
SharePoint 2013 Level 1 is crucial for leveraging its full potential and ensuring a smooth adoption
process within your organization.Introduction to SharePoint 2013 Level 1SharePoint 2013 Level 1
serves as an introductory course or knowledge foundation that covers the core functionalities of
SharePoint 2013. It?s designed to help users understand how SharePoint can facilitate
collaboration, document management, and organizational workflows. This level typically emphasizes
the user interface, basic site management, and simple customization, making it accessible for
beginners and non-technical users.Why is SharePoint 2013 Level 1 important?Because it lays the
groundwork for more advanced features and customizations. Without a solid understanding of the
basics, users may struggle to utilize SharePoint effectively or might feel overwhelmed by its
capabilities.Core Concepts Covered in SharePoint 2013 Level 1Understanding SharePoint
ArchitectureAt the foundational level, users learn about the architecture of SharePoint 2013,
including:Sites and Subsites: The primary containers for content, collaboration, and information
sharing.Lists and Libraries: Core components for storing data, documents, and information.Web
Parts: Modular components that enable customization of pages.Content Types: Templates that help
organize and manage different types of information consistently.Navigation and User InterfaceA
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significant part of Level 1 training involves familiarizing users with the SharePoint interface:Site
Navigation: Understanding the Quick Launch, Top Navigation, and how to create custom links.Site
Contents: How to access and manage lists, libraries, and pages.Ribbon and Toolbar: Using the
ribbon for common tasks like uploading documents, creating new items, or editing pages.Document
ManagementSharePoint 2013 simplifies document collaboration with features such as:Document
Libraries: Centralized locations to store and organize files.Versioning: Tracking changes to
documents over time.Check In/Check Out: Controlling editing access to prevent conflicts.Metadata:
Adding tags and properties to documents for better organization.Co-authoring: Multiple users editing
a document simultaneously.Creating and Managing ContentBasic content creation skills
include:Creating new sites, lists, and libraries.Uploading and editing documents.Setting permissions
at a basic level.Managing views to customize how content is displayed.Permissions and Security
BasicsWhile Level 1 doesn?t dive deeply into security, users learn:How to assign permissions at the
site, list, or item level.The difference between read, contribute, and full control permissions.The
importance of security groups.Practical Skills for Level 1 UsersCreating Sites and SubsitesHow to
create new sites for different teams or projects.Understanding the hierarchy of SharePoint
sites.Managing Lists and LibrariesAdding, editing, and deleting list items.Creating document libraries
for file storage.Customizing views to display data most effectively.Uploading and Managing
DocumentsUploading files to document libraries.Organizing documents into folders.Applying
metadata tags for better searchability.Using Web Parts and PagesAdding Web Parts like Text,
Image, or Document Viewer.Editing pages to add or reposition Web Parts.Saving and publishing
pages.Basic Permissions ManagementAssigning user permissions.Creating security
groups.Understanding inheritance of permissions from parent sites.Best Practices for SharePoint
2013 Level 1Focus on User AdoptionKeep interfaces simple and intuitive.Provide training materials
and quick reference guides.Encourage feedback to improve usability.Maintain ConsistencyUse
standardized naming conventions.Develop templates for common site or list structures.Apply
consistent permission settings to avoid confusion.Plan for GrowthStart with a clear information
architecture.Regularly review and clean up unused sites or content.Implement metadata and
tagging strategies early.Security and PermissionsGrant permissions at the lowest necessary
level.Avoid over-permissioning users.Regularly audit permissions to maintain security.Challenges
and Common PitfallsOvercomplicating the Interface: Keep pages simple to avoid overwhelming
users.Poor Navigation Structure: Design an intuitive navigation system for easy access.Ignoring
User Feedback: Regularly solicit input to improve the SharePoint environment.Lack of Training:
Ensure users understand basic features and how to use them effectively.Moving Beyond Level
1Once users are comfortable with the core features, organizations can explore more advanced
functionalities such as workflows, content types, advanced permissions, Business Connectivity
Services, and integration with other Microsoft tools like Office 365, Power BI, and
Flow.ConclusionSharePoint 2013 Level 1 is the foundational step towards mastering SharePoint. It
empowers users with the essential skills to navigate, create, and manage content effectively,
fostering collaboration and efficiency within the organization. By understanding the core concepts,
practicing basic management tasks, and adhering to best practices, organizations can lay a strong
groundwork for future growth and more advanced SharePoint capabilities. Whether you're deploying
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SharePoint for the first time or training new team members, a solid grasp of Level 1 fundamentals is
key to unlocking SharePoint's full potential.

QuestionAnswer

What are the basic features of SharePoint 2013 Level 1 training?
SharePoint 2013 Level 1 training covers fundamental features such as site creation, document
libraries, lists, permissions, and basic site customization to help users understand core
functionalities.

Who is the ideal audience for SharePoint 2013 Level 1 courses?
This training is ideal for beginners, new SharePoint users, IT administrators, and business users
who want to learn the basics of SharePoint 2013 for effective collaboration and document
management.

What are the prerequisites for enrolling in SharePoint 2013 Level 1 training?
Basic understanding of Windows operating systems and familiarity with web browsers can be
helpful, but no prior SharePoint experience is required for Level 1 training.

How does SharePoint 2013 Level 1 differ from advanced levels?
Level 1 focuses on foundational concepts like site setup, document libraries, and permissions, while
higher levels cover advanced topics such as workflows, development, and customization.

Can SharePoint 2013 Level 1 training help in real-world business scenarios?
Yes, it provides the essential skills needed to manage and utilize SharePoint sites effectively,
improving collaboration, document management, and team productivity in organizational settings.

What certifications are available after completing SharePoint 2013 Level 1 training?
While there isn't a specific certification solely for Level 1, completing this training can prepare you for
higher-level certifications like Microsoft Certified Solutions Associate (MCSA) for SharePoint, which
validate your foundational knowledge.
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Sharepoint 2013 quick reference guide

SharePoint 2013 Quick Reference GuideNavigating the intricacies of SharePoint 2013 can be
daunting for newcomers and seasoned professionals alike. This comprehensive SharePoint 2013
quick reference guide aims to provide an organized overview of essential features, functionalities,
and best practices to help you maximize your use of this powerful collaboration platform.Introduction
to SharePoint 2013SharePoint 2013 is a versatile enterprise content management and collaboration
platform developed by Microsoft. It enables organizations to create, manage, and share information
seamlessly across teams and departments. With features like document management, social
collaboration, enterprise search, and business intelligence, SharePoint 2013 serves as a centralized
hub for organizational knowledge.Core Features of SharePoint 2013Understanding the core
features is essential for efficient utilization of SharePoint 2013. Here are some of the fundamental
capabilities:1. Document ManagementSharePoint 2013 provides robust document management
functionalities, including version control, check-in/check-out, and document workflows. These
features ensure document integrity and streamline collaboration.2. Sites and SubsitesOrganize
content hierarchically using sites and subsites. Each site can serve a specific project or department,
with customized permissions and layouts.3. Lists and LibrariesLists are used to manage structured
data, while document libraries store files. Both support metadata, views, and workflows.4. Search
and Enterprise SearchPowerful search capabilities enable users to find content quickly across sites,
documents, and even external sources.5. Social FeaturesIncludes My Sites, activity feeds, and
community sites to foster collaboration and knowledge sharing.6. Business IntelligenceDashboards,
reports, and Excel services provide insights into organizational data.Setting Up SharePoint
2013Proper setup is crucial to ensure a smooth SharePoint environment. Here's a quick overview:1.
Installation and ConfigurationInstall prerequisites such as IIS, SQL Server, and SharePoint
binaries.Run the SharePoint 2013 installation wizard.Configure farm settings, service applications,
and web applications.2. Creating Web Applications and Site CollectionsWeb applications act as
containers for site collections.Use Central Administration or PowerShell to create web
applications.Create site collections based on your organizational needs.3. Managing
PermissionsUse SharePoint groups and permission levels.Implement unique permissions for
sensitive content.Regularly review and audit permissions.Managing Content in SharePoint
2013Effective content management ensures your SharePoint environment remains organized and
secure.1. Creating and Customizing Lists and LibrariesUse default templates or create custom
lists.Add columns to capture metadata.Customize views for better data visualization.2. Versioning
and Check-OutEnable version control to track changes.Require check-out for editing critical
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documents.Use content approval workflows to control publishing.3. Workflows and
AutomationAutomate processes like document review and approval.Use SharePoint Designer or
built-in workflows.Create custom workflows to suit business processes.Using Search in SharePoint
2013Search is a vital feature for accessing organizational knowledge efficiently.1. Configuring
Search Service ApplicationSet up search topology and crawl schedules.Configure content sources
and crawl rules.Manage search schemas and managed properties.2. Creating Search Results
PagesCustomize search results pages for specific queries.Use display templates for rich
presentation.Add refiners and filters for user-friendly navigation.3. Using Search Tips and
QueriesUse keyword queries for targeted searches.Implement search suggestions and best
bets.Leverage search alerts for updates.Enhancing Collaboration with SharePoint
2013Collaboration features foster teamwork and knowledge sharing.1. Social Features and My
SitesEnable My Sites for individual profiles.Use activity feeds to stay updated.Participate in
community sites.2. Discussions and WikisCreate discussion boards for asynchronous
communication.Develop wiki pages for documentation and knowledge bases.3. Enterprise Content
ManagementUse records management features.Implement retention policies.Archive content
effectively.Security and Compliance in SharePoint 2013Maintaining security and compliance is
critical.1. Authentication and AuthorizationIntegrate with Active Directory.Use OAuth and SAML
protocols for external access.Manage permissions at site, list, and item levels.2. Data Loss
Prevention and AuditingConfigure auditing policies.Use DLP policies to prevent sensitive data
leaks.Regularly review audit logs.3. Backup and Disaster RecoverySchedule regular backups.Use
SharePoint Central Administration or PowerShell.Test restore procedures periodically.Best Practices
and TipsOptimize your SharePoint 2013 environment with these best practices:Regularly update
and patch SharePoint to ensure security and stability.Implement naming conventions for sites, lists,
and columns for consistency.Train users on best practices for document management and
collaboration.Leverage metadata and content types to improve search and organization.Monitor
performance and usage analytics to identify bottlenecks and opportunities for
improvement.ConclusionMastering SharePoint 2013 requires understanding its core features, setup
procedures, content management strategies, and security measures. This quick reference guide
provides a foundation to navigate and optimize your SharePoint environment effectively. Whether
you're deploying a new site or managing existing content, adhering to best practices and leveraging
the platform?s powerful features will help your organization improve collaboration, information
sharing, and productivity.For more detailed guidance, consider exploring official Microsoft
documentation, online tutorials, and community forums dedicated to SharePoint 2013.

SharePoint 2013 Quick Reference Guide: An In-Depth ReviewIn the rapidly evolving landscape of
enterprise collaboration and content management, SharePoint 2013 Quick Reference Guide has
emerged as a pivotal resource for IT professionals, business analysts, and power users seeking to
harness the platform's extensive capabilities efficiently. As organizations increasingly rely on
SharePoint to streamline workflows, facilitate communication, and manage vast repositories of
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information, understanding the core functionalities and best practices becomes essential. This
comprehensive review delves into the key aspects of the SharePoint 2013 Quick Reference Guide,
exploring its structure, utility, and the critical features it covers.Understanding the Scope of the
SharePoint 2013 Quick Reference GuideThe SharePoint 2013 Quick Reference Guide is designed
to serve as a concise yet comprehensive resource, condensing complex functionalities into
accessible summaries. It aims to bridge the knowledge gap for users who are new to SharePoint
2013 and those seeking to optimize their existing deployment.Core Objectives of the GuideEase of
Navigation: Simplify the process of locating information on SharePoint features and administration
tasks.Operational Efficiency: Accelerate user onboarding and troubleshooting by providing quick
access to essential procedures.Best Practices: Highlight recommended configurations and
workflows to ensure robust deployment.Cross-Functional Utility: Cater to a diverse audience,
including developers, site owners, administrators, and end-users.Structure and Content
BreakdownThe guide is typically organized into thematic sections, each focusing on critical areas
such as:Site and Content ManagementUser Permissions and SecuritySearch FunctionalityWorkflow
and Business ProcessesCustomization and DevelopmentMaintenance and TroubleshootingThis
structure ensures that users can quickly locate relevant information based on their immediate
needs.Deep Dive into Key Features CoveredThe SharePoint 2013 Quick Reference Guide
emphasizes practical knowledge across various core areas. Here, we explore these areas in
detail.Site and Content ManagementEffective site and content management lie at the heart of
SharePoint's utility. The guide provides succinct instructions on:Creating and Managing Sites and
SubsitesConfiguring Site CollectionsManaging Document Libraries and ListsVersioning and Content
Approval ProcessesSetting Navigation and Page LayoutsBest Practice Tip: Use site templates to
standardize site creation and ensure consistency across your organization.User Permissions and
SecuritySecurity is paramount in enterprise environments. The guide covers:Assigning Permissions
at Site, List, and Item LevelsManaging Permission Groups and SharePoint GroupsCreating and
Managing Permission LevelsUsing Unique Permissions and InheritanceAuditing and Monitoring
AccessBest Practice Tip: Utilize permission inheritance judiciously to simplify management and
avoid unintended access.Search Functionality and OptimizationSearch capabilities are enhanced in
SharePoint 2013 with features like FAST Search. The guide provides quick steps on:Configuring
Search Schemas and Managed PropertiesCreating Search Result Pages and RefinersManaging
Search Crawl SettingsTroubleshooting Search Indexing IssuesBest Practice Tip: Regularly monitor
crawl logs and optimize search schemas for improved relevance and performance.Workflows and
Business ProcessesAutomation is a key strength of SharePoint. The guide outlines procedures
for:Creating and Managing SharePoint Designer WorkflowsUtilizing Out-of-the-Box Workflow
TemplatesUsing SharePoint 2013 Workflow Platform (Workflow Manager)Integrating Workflows with
External SystemsBest Practice Tip: Design workflows to be as simple as possible for maintainability
and scalability.Customization and DevelopmentFor developers and advanced users, the guide
summarizes:Customizing List Forms with InfoPathDeveloping Web Parts and AppsManaging Master
Pages and Page LayoutsUsing SharePoint Designer for Site CustomizationBest Practice Tip:
Always back up customizations and adhere to supported customization practices to ensure
upgradeability.Maintenance and TroubleshootingRoutine maintenance tasks covered
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include:Managing Service ApplicationsMonitoring Performance and UsageBacking Up and
Restoring ContentDiagnosing Common ErrorsApplying Updates and Service PacksBest Practice
Tip: Schedule regular health checks and keep the system updated to prevent security vulnerabilities
and performance issues.Advanced Topics and Emerging FeaturesWhile the quick reference guide
primarily focuses on fundamental tasks, it also touches on advanced features in SharePoint 2013,
such as:Business Connectivity Services (BCS): Connecting external data sourcesEnterprise
Metadata Management: Using Managed Metadata for consistent taggingMobile and Responsive
Design: Ensuring accessibility across devicesIntegration with Office 365: Hybrid configurations and
cloud synchronizationUnderstanding these features enables organizations to leverage SharePoint
2013 for complex enterprise scenarios.Limitations and Areas for Further ExplorationDespite its
utility, the SharePoint 2013 Quick Reference Guide has inherent limitations:Lack of In-Depth
Technical Detail: Designed for quick reference, it may omit complex configuration nuances.Version
Specificity: Focused solely on SharePoint 2013, requiring updates or supplementary materials for
newer versions.Customization Risks: General guidance may not cover organization-specific
customization challenges.For comprehensive implementation, users should supplement the guide
with official Microsoft documentation and community resources.Final Assessment: Is the SharePoint
2013 Quick Reference Guide Worthwhile?From an evaluative perspective, the SharePoint 2013
Quick Reference Guide proves to be an invaluable tool for a broad spectrum of users. Its strength
lies in distilling complex processes into digestible, actionable steps, thereby reducing learning
curves and facilitating efficient management.For organizations deploying or maintaining SharePoint
2013, this guide can:Accelerate onboarding of new administrators and usersServe as a handy
troubleshooting reference during daily operationsReinforce best practices and standardized
proceduresSupport incremental learning and skill developmentHowever, it should complement, not
replace, more comprehensive training and official documentation, especially for advanced
customizations and troubleshooting.ConclusionThe SharePoint 2013 Quick Reference Guide stands
out as a pragmatic resource that balances brevity with breadth. It encapsulates the platform?s core
functionalities, enabling users to perform common tasks confidently and efficiently. Given the
platform?s complexity, having such a guide is instrumental for ensuring smooth operations and
maximizing return on investment.As organizations continue to evolve their collaboration ecosystems,
staying informed through updated resources remains critical. While SharePoint 2013 may eventually
give way to newer versions and cloud-based solutions, the principles and practices outlined in this
guide continue to offer valuable insights into enterprise content management and collaboration best
practices.In summary, the SharePoint 2013 Quick Reference Guide is a must-have for anyone
involved in managing or utilizing SharePoint 2013, providing a solid foundation for effective platform
usage and administration.

QuestionAnswer
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What are the key features of SharePoint 2013 Quick Reference Guide?
The SharePoint 2013 Quick Reference Guide covers essential features such as site creation,
document management, permissions, workflows, navigation, and customization options to help
users efficiently navigate and utilize SharePoint 2013.

How does the SharePoint 2013 Quick Reference Guide assist new users?
It provides step-by-step instructions, shortcuts, and best practices for common tasks, enabling new
users to quickly learn and adapt to SharePoint 2013's interface and functionalities.

Can the SharePoint 2013 Quick Reference Guide help with permissions management?
Yes, it includes detailed guidance on setting permissions, managing user access, and configuring
security settings to ensure proper access control within SharePoint 2013 sites.

Does the Quick Reference Guide cover customization and branding options in SharePoint 2013?
Absolutely. It provides tips on customizing site layouts, themes, and web parts to tailor SharePoint
2013 sites to organizational branding and specific user needs.

Is the SharePoint 2013 Quick Reference Guide useful for troubleshooting common issues?
Yes, it offers troubleshooting tips and solutions for frequent problems such as access issues,
workflow errors, and configuration challenges.

How comprehensive is the SharePoint 2013 Quick Reference Guide in terms of content coverage?
The guide is designed to be concise yet comprehensive, covering core functionalities, administrative
tasks, user tips, and best practices for effective SharePoint 2013 usage.

Can the SharePoint 2013 Quick Reference Guide be used for training purposes?
Yes, it serves as a valuable training resource for new and existing users to familiarize themselves
with SharePoint 2013 features and workflows.

Where can I find a reliable SharePoint 2013 Quick Reference Guide?
Official Microsoft documentation, SharePoint community websites, and IT training platforms often
provide up-to-date and comprehensive quick reference guides for SharePoint 2013.

Published by: eleveneleven.codebreeze.co.ke Page 13 of 23



Modifier l apparence des sites sharepoint 2013 en Vol. 2025, Issue 7

Related keywords: SharePoint 2013, Quick Reference, User Guide, Admin Guide, Tutorial, Best
Practices, Navigation, Permissions, Workflow, Document Management

Sharepoint online modifier l apparence des sites

sharepoint online modifier l apparence des sites est une étape essentielle pour personnaliser et
optimiser l?expérience utilisateur sur votre plateforme SharePoint Online. Que ce soit pour renforcer
la cohérence de votre image de marque, améliorer la navigation ou simplement rendre vos sites
plus attrayants, la possibilité de modifier l?apparence des sites est une fonctionnalité puissante
intégrée à SharePoint Online. Dans cet article, nous vous guiderons à travers les différentes
méthodes et astuces pour personnaliser l?apparence de vos sites SharePoint Online, afin
d?adapter leur design à vos besoins spécifiques.Comprendre l?importance de la personnalisation
des sites SharePoint OnlineLa personnalisation de l?apparence des sites SharePoint Online permet
non seulement d?améliorer l?esthétique mais aussi d?optimiser l?expérience utilisateur. Un site
bien conçu facilite la navigation, stimule l?engagement des utilisateurs et renforce l?identité visuelle
de votre organisation.Voici quelques raisons clés pour modifier l?apparence de vos sites SharePoint
Online :Renforcer l?image de marque : Adapter le design aux couleurs, logos et styles de votre
entreprise.Améliorer la navigation : Faciliter l?accès aux contenus importants grâce à une mise en
page claire et intuitive.Augmenter l?engagement : Créer des interfaces attrayantes qui encouragent
la participation des utilisateurs.Adapter aux besoins spécifiques : Personnaliser pour différents
départements ou projets.Les différentes méthodes pour modifier l?apparence des sites SharePoint
OnlineSharePoint Online offre plusieurs options pour personnaliser l?apparence de vos sites, allant
de modifications simples via l?interface utilisateur à des personnalisations avancées avec des outils
de développement.1. Modifier le thème du siteLa méthode la plus simple pour changer l?apparence
consiste à appliquer un nouveau thème. Cela permet d?ajuster les couleurs, la typographie et
certains éléments graphiques.Étapes pour changer le thème :Accéder au site SharePoint Online
concerné.Cliquez sur l?icône ?? (Paramètres) en haut à droite, puis sélectionnez « Modifier
l?aspect » ou « Thèmes ».Choisissez parmi les thèmes prédéfinis ou cliquez sur « Personnaliser »
pour créer un thème sur mesure.Dans le panneau de personnalisation, modifiez les couleurs, les
polices, et les arrière-plans.Validez pour appliquer le nouveau thème à votre site.Conseil : Utilisez
des couleurs cohérentes avec votre charte graphique pour renforcer la reconnaissance visuelle.2.
Personnaliser la mise en page avec des sections et des Web PartsSharePoint Online permet
d?assembler des pages avec des sections, colonnes et Web Parts pour une mise en page
personnalisée.Comment faire :Créer ou modifier une page en mode édition.Ajouter des sections
horizontales ou verticales pour structurer votre contenu.Insérer des Web Parts pour intégrer des
images, vidéos, documents, actualités, etc.Configurer chaque Web Part pour qu?il corresponde à
votre design souhaité.Astuce : Utilisez des Web Parts de mise en page, comme l?image avec texte,
pour créer des sections visuellement attrayantes.3. Utiliser des modèles de siteSharePoint Online
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propose des modèles de site préconfigurés, adaptés à différents usages (équipe, communication,
hub, etc.), avec une apparence cohérente.Avantages :Gagner du temps en utilisant des designs
professionnels.Adapter rapidement l?apparence à votre besoin spécifique.Comment appliquer un
modèle :Lors de la création d?un nouveau site, choisissez le modèle qui correspond à votre
objectif.Personnalisez ensuite le contenu et l?apparence si nécessaire.4. Personnalisation avancée
avec SharePoint Framework (SPFx) et CSSPour une personnalisation poussée, notamment pour
modifier en profondeur l?apparence ou ajouter des fonctionnalités, vous pouvez utiliser le
développement avec SharePoint Framework.Ce que cela implique :Créer des scripts et des Web
Parts personnalisés en utilisant React, Angular ou d?autres frameworks.Appliquer des CSS sur
mesure pour modifier l?aspect des composants existants.Note importante : Ces méthodes
nécessitent des compétences en développement web et doivent respecter les bonnes pratiques
pour garantir la compatibilité et la sécurité.Conseils pour une personnalisation efficace de
l?apparence des sitesPour maximiser l?impact de vos modifications, voici quelques
recommandations :1. Respecter la charte graphiqueUtilisez les couleurs, polices et logos officiels de
votre organisation pour assurer une cohérence visuelle.2. Favoriser la simplicitéÉvitez les designs
trop complexes ou encombrés. Optez pour une navigation claire et des éléments visuels épurés.3.
Tester sur différents appareilsVérifiez que votre site reste attrayant et fonctionnel sur ordinateur,
tablette et smartphone.4. Impliquer les utilisateursRecueillez des retours pour ajuster l?apparence et
améliorer l?expérience.5. Mettre à jour régulièrementAdaptez l?apparence en fonction des
évolutions de votre organisation ou des tendances design.Outils et ressources pour personnaliser
l?apparence des sites SharePoint OnlineVoici quelques outils utiles pour vous accompagner dans la
personnalisation :SharePoint Designer : ancien outil pour modifier la conception et le code des sites
SharePoint.PowerShell : pour automatiser certains changements de configuration.SharePoint
Framework (SPFx) : pour créer des Web Parts et extensions personnalisées.Microsoft Power
Automate : pour automatiser des actions liées à l?apparence.Note : Microsoft recommande
désormais d?utiliser principalement les options de personnalisation via l?interface moderne pour
assurer la compatibilité et la facilité de mise à jour.ConclusionModifier l?apparence de vos sites
SharePoint Online est une étape clé pour assurer une présence numérique cohérente, engageante
et adaptée à vos besoins. Que vous choisissiez des méthodes simples comme le changement de
thème ou des personnalisations avancées avec SPFx, l?objectif reste d?offrir une expérience
utilisateur optimale tout en renforçant votre identité visuelle. En suivant les bonnes pratiques et en
utilisant les outils appropriés, vous pouvez transformer vos sites SharePoint en véritables supports
de communication et de collaboration efficaces.N?hésitez pas à expérimenter avec différentes
options, à recueillir les retours de vos utilisateurs et à maintenir une ligne graphique cohérente pour
tirer le meilleur parti de votre plateforme SharePoint Online.

SharePoint Online Modifier l?Apparence des Sites: Guide Complet pour Personnaliser votre
Expérience CollaboratifDans l?univers du travail numérique, SharePoint Online s?est imposé
comme un pilier incontournable pour la gestion de contenu, la collaboration et la création de sites
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d?entreprise. Parmi ses nombreuses fonctionnalités, la capacité à modifier l?apparence des sites
constitue un levier essentiel pour renforcer l?identité visuelle, améliorer l?expérience utilisateur et
assurer une cohérence avec la charte graphique de l?organisation. Personnaliser l?apparence des
sites SharePoint Online permet non seulement d?augmenter l?engagement des collaborateurs mais
aussi de refléter la culture d?entreprise à travers une interface adaptée. Dans cet article, nous
explorerons en détail comment modifier l?apparence des sites SharePoint Online, en passant par
les options natives, les outils avancés, et les bonnes pratiques pour une personnalisation efficace et
harmonieuse.Pourquoi Personnaliser l?Apparence d?un Site SharePoint Online ?Renforcer
l?Identité Visuelle de l?EntrepriseL?un des objectifs principaux de la personnalisation est d?assurer
une cohérence visuelle entre le site SharePoint et la charte graphique globale de l?organisation. En
intégrant le logo, les couleurs, et la typographie officielles, le site devient une extension de la
marque, renforçant la reconnaissance et la crédibilité auprès des utilisateurs.Améliorer l?Expérience
UtilisateurUne interface attrayante et intuitive facilite la navigation, incite à l?utilisation régulière du
site, et réduit la frustration. La personnalisation permet d?adapter la disposition, la mise en page et
les éléments visuels selon les besoins spécifiques de chaque département ou projet.Différencier les
Sites et Faciliter la NavigationDans un environnement où plusieurs sites coexistent, la
personnalisation permet de distinguer rapidement leur fonction ou leur public cible. Par exemple, un
site intranet dédié aux ressources humaines peut adopter une apparence différente d?un site de
gestion de projets.Les Options Natives pour Modifier l?Apparence d?un Site SharePoint
OnlineSharePoint Online offre plusieurs outils intégrés pour ajuster l?apparence sans nécessiter de
compétences en développement. Voici une analyse détaillée des options disponibles.1. Utiliser les
Thèmes de SiteLes thèmes sont la méthode la plus simple pour modifier rapidement l?aspect visuel
d?un site.Accès : Paramètres du site > Apparence > ThèmesFonctionnalités : Choix parmi une
sélection de thèmes prédéfinis ou création de thèmes personnalisésPersonnalisation : Modifier les
couleurs principales, secondaires, le fond, et la policeAvantages : Facile à appliquer, rapide, et ne
nécessite pas de connaissances techniques approfondies2. Modifier la Barre de Navigation et
l?Onglet de l?ApparenceLa navigation joue un rôle clé dans l?expérience utilisateur.Barre de
Navigation : Ajout, suppression ou réarrangement des liensApparence : Choix entre la navigation
horizontale ou verticaleConseil : Utiliser des menus déroulants pour organiser le contenu et éviter
l?encombrement visuel3. Personnaliser l?En-tête et le Pied de PageL?en-tête est souvent la
première chose que voient les visiteurs.Options : Ajout du logo, du titre du site, et de liens
rapidesComment faire : Paramètres du site > Apparence > En-têtePied de page : Ajout de liens,
copyright, ou autres éléments informatifs4. Modifier la Mise en Page avec les Web PartsLes pages
modernes de SharePoint Online utilisent des Web Parts pour structurer le contenu.Types de Web
Parts : Texte, images, vidéos, documents, actualités, liens, etc.Personnalisation : Modifier la
disposition, la taille, et l?ordre des Web Parts pour une présentation adaptéeAvantages : Flexibilité
pour créer des pages attractives et informatives5. Utiliser les Styles et Thèmes PersonnalisésPour
aller plus loin, il est possible de créer des styles CSS personnalisés ou d?utiliser des thèmes
développés sur mesure.Limitations : Nécessite des compétences en développement ou en
designMéthodes : Utilisation d?outils comme SharePoint Framework (SPFx) ou PowerShell pour
déployer des thèmes avancésLes Outils Avancés pour une Personnalisation ApprofondiePour les
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organisations qui souhaitent une personnalisation poussée, plusieurs outils et techniques s?offrent
à eux.1. SharePoint Framework (SPFx)Une plateforme moderne permettant de créer des Web
Parts, des extensions, ou des thèmes entièrement personnalisés.Avantages : Flexibilité maximale,
intégration avec React, Angular ou autres frameworks modernesCas d?usage : Création de
composants sur mesure pour répondre aux besoins spécifiques de l?entreprise2. PowerShell et
PnP PowerShellUtilisés pour automatiser la gestion des thèmes, la configuration des sites, ou
déployer des personnalisations à grande échelle.Utilisation : Scripts pour appliquer des styles ou
des paramètres à plusieurs sites simultanémentPrécaution : Nécessite une maîtrise technique3.
Thèmes et Styles CSS PersonnalisésEn injectant du CSS personnalisé, il est possible de modifier
en profondeur l?apparence des pages.Méthode : Utilisation de scripts ou d?extensions pour charger
des feuilles de style customiséesAttention : Peut compliquer la maintenance et la compatibilité lors
des mises à jourBonnes Pratiques pour une Personnalisation EfficacePersonnaliser l?apparence
des sites SharePoint Online doit s?effectuer selon des principes qui garantissent la cohérence, la
performance, et la facilité de maintenance.1. Respecter la Charte GraphiqueUtilisez les couleurs,
polices, et logos officiels pour assurer une homogénéité visuelle.2. Optimiser la NavigationSimplifiez
la structure des menus et privilégiez une organisation intuitive pour faciliter l?accès à
l?information.3. Prioriser la ResponsivenessAssurez-vous que la personnalisation reste adaptée à
tous les appareils, notamment mobiles et tablettes.4. Documenter les ModificationsConservez une
trace des personnalisations pour faciliter la maintenance et éviter les incohérences lors des mises à
jour.5. Tester Avant DéploiementEffectuez des tests sur un environnement de staging pour anticiper
tout problème de compatibilité ou de performance.Conclusion : Personnaliser pour Mieux
CollaborerLa capacité à modifier l?apparence des sites SharePoint Online constitue un levier
puissant pour renforcer l?engagement des collaborateurs, améliorer la cohérence visuelle et
adapter l?interface aux besoins spécifiques de chaque organisation. En utilisant les outils natifs,
combinés à des techniques avancées, il est possible de créer des espaces de travail à la fois
esthétiques, fonctionnels et alignés avec la stratégie de communication de l?entreprise. Cependant,
cette personnalisation doit s?accompagner d?une réflexion stratégique, de bonnes pratiques et
d?un suivi rigoureux pour garantir la pérennité et la pertinence des modifications. En définitive,
maîtriser l?art de la personnalisation de SharePoint Online permet de transformer un simple site en
un véritable outil de communication et de collaboration efficace, au service de la performance
globale de l?organisation.

QuestionAnswer

Comment personnaliser l'apparence d'un site SharePoint Online ?
Pour personnaliser l'apparence d'un site SharePoint Online, accédez aux paramètres du site, puis
cliquez sur 'Apparence' ou 'Thème'. Vous pouvez choisir un thème prédéfini ou créer un thème
personnalisé en utilisant le générateur de thèmes pour ajuster couleurs, polices et styles.
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Comment modifier le logo et l'en-tête d'un site SharePoint Online ?
Pour modifier le logo et l'en-tête, allez dans les paramètres du site, sélectionnez 'Changement
d'apparence' ou 'Informations du site', puis cliquez sur 'Modifier l'en-tête' pour télécharger un
nouveau logo ou ajuster le titre et la disposition de l'en-tête.

Puis-je utiliser du CSS personnalisé pour modifier l'apparence de mon site SharePoint Online ?
Oui, il est possible d'ajouter du CSS personnalisé à SharePoint Online en utilisant des solutions
comme SPFx, des scripts d'insertion via l'éditeur de script ou en configurant des thèmes
personnalisés pour modifier l'apparence selon vos besoins.

Comment changer la mise en page ou le design des pages SharePoint Online ?
Vous pouvez modifier la mise en page en utilisant des modèles de pages, en configurant des
sections et colonnes, ou en utilisant des composants WebPart pour personnaliser la disposition des
contenus sur chaque page.

Quelles sont les meilleures pratiques pour modifier l'apparence tout en conservant la cohérence du
site ?
Il est recommandé d'utiliser des thèmes standard, de créer des modèles réutilisables, et d'éviter les
modifications excessives de code. Documentez les changements, testez-les dans un environnement
de développement, et assurez-vous que l'apparence reste cohérente avec la charte graphique de
votre organisation.

Related keywords: SharePoint Online personnaliser l'apparence, modifier thème SharePoint,
changer mise en page SharePoint, personnaliser site SharePoint, modifier design site SharePoint,
ajuster l'apparence SharePoint Online, customiser l'interface SharePoint, modifier thèmes
SharePoint Online, changer l'apparence des pages SharePoint, configuration visuelle SharePoint

Sharepoint foundation 2013 construire un intranet

SharePoint Foundation 2013 construire un intranet est une démarche stratégique pour toute
organisation souhaitant améliorer la communication interne, la collaboration et la gestion de
l?information. SharePoint Foundation 2013, en tant que plateforme robuste et flexible, offre une
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multitude d?outils pour créer un intranet personnalisé, adapté aux besoins spécifiques de votre
entreprise. Dans cet article, nous explorerons étape par étape comment utiliser SharePoint
Foundation 2013 pour construire un intranet efficace, sécurisé et facile à utiliser.Pourquoi choisir
SharePoint Foundation 2013 pour construire un intranet ?SharePoint Foundation 2013 est une
version gratuite et légère de la plateforme SharePoint, conçue pour les petites et moyennes
entreprises. Elle offre une base solide pour créer un intranet interne grâce à ses fonctionnalités clés
:Avantages principaux de SharePoint Foundation 2013Coût réduit : Gratuit pour les licences de
base, ce qui en fait une solution économique.Facilité d?utilisation : Interface intuitive permettant une
mise en ?uvre rapide.Personnalisation : Possibilité de créer des sites, des pages, des bibliothèques
et des workflows adaptés.Intégration : Compatible avec Office 365 et d?autres outils
Microsoft.Sécurité : Contrôles d?accès granulaires et gestion des permissions.Étapes clés pour
construire un intranet avec SharePoint Foundation 2013Créer un intranet efficace nécessite une
planification minutieuse et une exécution structurée. Voici les principales étapes pour y parvenir.1.
Analyse des besoins et planificationAvant de commencer la construction technique, il est crucial de
définir clairement les objectifs de votre intranet :Qui sont les utilisateurs cibles ? (employés,
partenaires, etc.)Quels types de contenu seront partagés ? (actualités, documents, ressources,
etc.)Quelles fonctionnalités sont nécessaires ? (bureaux d?aide, forums, calendriers, etc.)Comment
assurer la sécurité et la confidentialité ?2. Installation et configuration de SharePoint Foundation
2013Une fois que vous avez défini vos besoins, procédez à l?installation :Installer SharePoint
Foundation 2013 sur un serveur compatible.Configurer la ferme SharePoint, notamment la création
d?un site racine.Configurer les paramètres de sécurité et d?accès.Créer des comptes utilisateurs et
groupes selon les rôles.3. Création de la structure du site intranetL?organisation du site est
essentielle pour une navigation fluide :Site principal : La page d?accueil de l?intranet, présentant les
actualités et liens importants.Sous-sites : Dédiés à différents départements ou projets.Bibliothèques
de documents : Pour centraliser les ressources et documents partagés.Listes et forums : Pour la
communication et la collaboration.4. Personnalisation des pages et des fonctionnalitésPour rendre
votre intranet attrayant et fonctionnel :Utiliser l?éditeur de pages pour créer des pages d?accueil
attractives.Ajouter des web parts pour intégrer des actualités, des liens rapides, des calendriers,
etc.Configurer des workflows pour automatiser certaines tâches.Intégrer des outils Microsoft comme
Outlook, Yammer, ou Power BI si nécessaire.5. Gestion des contenus et des permissionsUne
gestion efficace des contenus et des accès est essentielle :Mettre en place une politique de gestion
des documents.Attribuer des permissions en fonction des rôles : lecture seule, contributeur,
propriétaire.Utiliser les groupes SharePoint pour simplifier la gestion des permissions.6. Formation
et communication interneUne fois l?intranet en place, il est important de former les utilisateurs
:Organiser des sessions de formation pour familiariser avec l?interface.Créer un guide utilisateur ou
des tutoriels accessibles en ligne.Communiquer régulièrement sur les nouveautés et bonnes
pratiques.Conseils pour optimiser votre intranet SharePoint Foundation 2013Pour garantir le succès
de votre intranet, tenez compte de ces bonnes pratiques :1. Maintenir un contenu à
jourAssurez-vous que les informations publiées restent pertinentes et actualisées pour encourager
l?adoption par les utilisateurs.2. Favoriser la collaborationIntégrez des outils de communication
comme les forums, commentaires, et flux d?actualités pour encourager l?interaction.3. Automatiser
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les processusUtilisez des workflows pour simplifier la gestion des approbations, des notifications, ou
des rappels.4. Surveiller l?utilisationAnalysez les statistiques d?accès et de contribution pour
identifier les contenus populaires et améliorer l?expérience utilisateur.5. Assurer la sécuritéVérifiez
régulièrement les paramètres de sécurité et mettez à jour les permissions pour protéger vos
données sensibles.Limitations et considérations de SharePoint Foundation 2013Il est important de
noter que SharePoint Foundation 2013 a ses limites :Pas de fonctionnalités avancées disponibles
dans SharePoint Server, comme la recherche d?entreprise ou la gestion avancée des
permissions.Ne supporte pas certains services cloud ou intégrations modernes sans configurations
supplémentaires.Peut nécessiter une maintenance régulière pour assurer la stabilité et la
sécurité.Pour des organisations ayant des besoins plus complexes, il pourrait être judicieux
d?envisager une migration vers SharePoint Server ou SharePoint Online.ConclusionConstruire un
intranet avec SharePoint Foundation 2013 est une solution efficace pour renforcer la communication
interne, centraliser l?information et améliorer la collaboration au sein de votre organisation. En
suivant une démarche structurée ? de l?analyse des besoins à la formation des utilisateurs ? vous
pouvez créer une plateforme sur mesure, adaptée à vos objectifs. Bien que cette version présente
certaines limitations, ses fonctionnalités suffisent largement pour de nombreuses PME souhaitant
débuter avec une solution intranet fiable et économique. N?oubliez pas de maintenir votre site à
jour, de favoriser la participation des utilisateurs et de veiller à la sécurité pour tirer le meilleur parti
de votre intranet SharePoint Foundation 2013.

SharePoint Foundation 2013 Construire un intranet : Une solution robuste pour la gestion
d'entrepriseLorsqu'il s'agit de créer un intranet efficace pour une organisation, SharePoint
Foundation 2013 se présente comme une solution puissante et flexible. En tant que version gratuite
de la plateforme SharePoint, SharePoint Foundation 2013 permet aux entreprises de mettre en
place un système collaboratif complet, facilitant la gestion de contenu, la communication interne et
la collaboration entre employés. Cet article se penche en détail sur la manière de construire un
intranet avec SharePoint Foundation 2013, ses fonctionnalités, ses avantages, ses limitations, et les
meilleures pratiques pour maximiser son potentiel.Introduction à SharePoint Foundation
2013SharePoint Foundation 2013 est une plateforme de gestion de contenu et de collaboration
d'entreprise conçue par Microsoft. Elle constitue la version gratuite de SharePoint Server, offrant
des fonctionnalités essentielles pour la création d'intranets, de portails d'entreprise, et de sites
collaboratifs. La version Foundation est particulièrement adaptée aux petites et moyennes
entreprises qui souhaitent exploiter un intranet sans investir dans une solution payante.Principales
caractéristiques :Gestion de sites et de pages webBibliothèques de documents pour le stockage et
la gestion de contenuListes personnalisables pour la gestion de donnéesFonctionnalités de
recherche intégréeGestion des autorisations et sécuritéIntégration avec Office 365 et autres outils
MicrosoftCependant, il est important de noter que SharePoint Foundation 2013 ne propose pas
certaines fonctionnalités avancées présentes dans SharePoint Server, telles que la gestion avancée
des flux de travail ou la recherche d'entreprise à grande échelle.Étapes pour construire un intranet
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avec SharePoint Foundation 2013Construire un intranet efficace nécessite une planification
minutieuse et une compréhension claire des besoins de l'organisation. Voici une démarche étape
par étape pour réaliser cette tâche avec SharePoint Foundation 2013.1. Analyse des besoins et
planificationAvant de commencer la mise en ?uvre, il est crucial de définir les objectifs de l'intranet.
Cela inclut :La communication interne : annonces, actualités, événementsLa gestion documentaire :
partage, stockage, versioningLa collaboration : espaces de travail pour projets ou équipesLa gestion
des processus : formulaires, flux de travail (limités dans Foundation)Une fois ces besoins identifiés,
il faut déterminer le volume d'utilisateurs, la structure hiérarchique, et les permissions.2. Mise en
place de l'infrastructurePour déployer SharePoint Foundation 2013, vous devrez :Installer Windows
Server compatibleInstaller SQL Server pour la gestion de la base de donnéesInstaller SharePoint
Foundation 2013 en suivant le guide d'installationConfigurer la ferme SharePoint et créer le site
racine3. Création et organisation des sitesL'un des éléments clés d'un intranet est sa structure de
sites. Avec SharePoint Foundation 2013, vous pouvez créer :Un site principal (portail
d'entreprise)Des sous-sites pour départements, projets ou équipesDes pages d'accueil
personnalisées pour chaque siteUtilisez des modèles de site pour standardiser la présentation et la
navigation.4. Configuration du contenu et des fonctionnalitésPour alimenter votre intranet, vous
pouvez ajouter :Bibliothèques de documents pour le stockage des fichiersListes pour la gestion
d'informations (annonces, contacts, tâches)Pages Web pour l'affichage d'informations
importantesWeb parts pour intégrer des flux RSS, des images, ou des liensIl est important de définir
une taxonomy claire pour la classification des documents et du contenu.5. Mise en place des
permissions et de la sécuritéLa gestion des droits d'accès est essentielle pour protéger l'information
sensible. SharePoint Foundation permet :La création de groupes d'utilisateursLa définition de
permissions granulaire (lecture, contribution, contrôle total)La configuration des permissions au
niveau des sites, des listes ou des documentsUne bonne gestion des accès garantit que chaque
utilisateur voit uniquement ce qui lui est pertinent.6. Personnalisation et brandingPour renforcer
l'identité visuelle, vous pouvez personnaliser l'apparence de votre intranet :Modifier le thème et les
couleursAjouter le logo de l'entrepriseCréer des pages d'accueil attractivesCela contribue à
favoriser l'adoption par les employés.7. Formation et déploiementUne formation des utilisateurs
finaux est essentielle pour assurer une utilisation efficace. Organisez des sessions pour expliquer
comment naviguer, rechercher, et contribuer au contenu.Après cela, procédez au déploiement
progressif, en recueillant les retours pour ajuster le système.Fonctionnalités clés pour un intranet
avec SharePoint Foundation 2013Voici quelques fonctionnalités indispensables que SharePoint
Foundation 2013 offre pour construire un intranet performant.Gestion documentaireBibliothèques de
documents avec versioningMétadonnées pour la recherche avancéeCo-édition et collaboration en
temps réel avec Office OnlineWorkflow pour la gestion des approbations (limités par rapport à la
version Server)Communication et collaborationPages d'actualités et annoncesCalendriers
partagésForums de discussionEspaces de travail pour projetsRecherche intégréeRecherche de
contenu dans tous les sitesFiltrage par métadonnéesRésultats pertinents pour une navigation
aiséeSécurité et gestion des accèsContrôle granulaire des permissionsAuthentification via Active
DirectoryProtection des documents sensiblesExtensibilitéAjout de Web parts pour personnaliser les
pagesIntégration avec d'autres outils MicrosoftAvantages et limitations de SharePoint Foundation
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2013Avantages :Coût réduit (gratuit) pour la version FoundationFacilité d'intégration avec Microsoft
Office et autres outils MicrosoftInterface utilisateur conviviale et personnalisableFonctionnalités de
base solides pour la gestion de contenu et la collaborationSécurité et contrôle d'accès
granulaireLimitations :Absence de fonctionnalités avancées comme la gestion de flux de travail
sophistiquésCapacité limitée en termes de recherche et de gestion de contenu à grande
échelleMoins de possibilités de personnalisation avancée comparé à SharePoint ServerNécessite
une infrastructure dédiée et une administration régulièreSupport limité pour les fonctionnalités
mobiles et la compatibilité avec les dernières technologiesMeilleures pratiques pour maximiser
l'utilisation de SharePoint Foundation 2013Pour assurer la réussite de votre intranet basé sur
SharePoint Foundation 2013, voici quelques recommandations :Planification rigoureuse : définissez
clairement les besoins et la structure dès le départ.Organisation cohérente : utilisez une taxonomie
claire pour la classification des documents.Formation continue : formez régulièrement les
utilisateurs pour favoriser l'adoption.Maintenance régulière : surveillez la performance et mettez à
jour le contenu.Sécurité renforcée : gérez attentivement les permissions pour limiter l'accès aux
informations sensibles.Feedback utilisateur : recueillez les retours pour améliorer continuellement
l'intranet.Documentation : tenez une documentation claire des configurations et des
processus.ConclusionConstruire un intranet avec SharePoint Foundation 2013 est une solution à la
fois efficace et économique pour les petites et moyennes entreprises souhaitant centraliser leur
communication et leur gestion de contenu. Malgré ses limitations par rapport à la version complète
SharePoint Server, la plateforme offre des fonctionnalités de base solides qui peuvent être
adaptées à de nombreux besoins organisationnels. La clé du succès réside dans une planification
minutieuse, une organisation claire, et une formation adaptée des utilisateurs. En suivant ces
principes, vous pourrez créer un intranet performant, sécurisé, et facile à maintenir, contribuant ainsi
à une meilleure collaboration et une communication interne fluide au sein de votre organisation.

QuestionAnswer

Comment commencer à construire un intranet avec SharePoint Foundation 2013?
Pour commencer, installez SharePoint Foundation 2013, configurez une nouvelle collection de sites,
puis personnalisez la page d'accueil avec des webparts pour créer un intranet adapté à votre
organisation.

Quelles sont les fonctionnalités clés de SharePoint Foundation 2013 pour la construction d?un
intranet?
SharePoint Foundation 2013 offre la gestion de documents, la collaboration d?équipe, les sites
d?équipe, la recherche, et la gestion des permissions, permettant de créer un intranet convivial et
sécurisé.
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Comment sécuriser un intranet construit sur SharePoint Foundation 2013?
Vous pouvez sécuriser votre intranet en configurant des permissions au niveau des sites, des listes
et des documents, en utilisant des groupes d?utilisateurs, et en appliquant des politiques de
sécurité pour contrôler l?accès aux informations sensibles.

Quels conseils pour personnaliser l?apparence de l?intranet avec SharePoint Foundation 2013?
Utilisez les thèmes, modifiez la page d?accueil avec des webparts, et personnalisez le master page
pour adapter l?apparence à votre charte graphique, afin d?offrir une expérience utilisateur
cohérente et attractive.

Quels sont les défis courants lors de la construction d?un intranet avec SharePoint Foundation
2013?
Les défis incluent la gestion des permissions complexes, la personnalisation sans code, la migration
de contenus existants, et la formation des utilisateurs pour une adoption réussie de l?intranet.

Related keywords: SharePoint Foundation 2013, construction intranet, créer intranet SharePoint,
portail intranet 2013, déploiement intranet, gestion contenu SharePoint, collaboration d'entreprise,
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